FREGUESIA DE AMOREIRA
AVISO

1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.2 2, do artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com a alinea b), do n.2 1, do artigo
11.9, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que por meu despacho de 05/01/2021, ante a deliberagdo tomada
pelo Orgdo Executivo de 04/01/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupa¢ao de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, da carreira/categoria de Assistente

Operacional, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢dao-Geral da Qualificacdao dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas

(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo.”.
3 - Local de trabalho: drea da Freguesia de Amoreira.

4 - Legislacdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto
Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de marg¢o; Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.2 2/2020, de 31 de margo (LOE 2020).

5 - Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias: as caracteristicas
gerais da carreira/categoria, conforme a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014,
de 20 de junho e, as que constam da caracterizacao do posto de trabalho, a saber: transporte de criangas, idosos e
outros, utilizando para o efeito o veiculo ligeiro de passageiros da Junta de Freguesia, manuseamento do trator, do
Dumper e equipamento inerente, apoio em varios servicos de manutencdo, reparacao e construcdo na Freguesia,
limpeza de ruas, bermas, cemitério, parques e jardins da Freguesia, zelar pelas viaturas a cargo e outras tarefas que
Ilhe sejam solicitadas superiormente desde que relacionadas com a sua atividade nos termos do artigo 812 da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP).

6 — Composicdo e identificacdo do Juri: Presidente — José Manuel Ferreira Simdes, Secretario da Junta de Freguesia
de Amoreira; Vogais efetivos — Cheila Alexandra Almeida Penteado, Tesoureira na Junta de Freguesia de Amoreira
(que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Vitor Manuel da Cruz de Sousa, Chefe da
Subdivisdo de Logistica Municipal no Municipio de Obidos; Vogais Suplentes — Ana Isabel Fernandes da Silva,
Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Amoreira e Maria Alexandra Hipdlito do Rosario Moleiro, Assistente

Operacional na Junta de Freguesia de Amoreira.

7 — A constituicdo da relagao juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.2, da LTFP, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar
inibido do exercicio de fun¢bes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das



funcdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria. Os candidatos deverao ainda declarar, obrigatoriamente, no

formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que relinem aqueles requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.2 3, do artigo 30.2 da LTFP e a alinea d), do n.2 1 do artigo 37.9, da LTFP,
0 recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, sendo que, nos termos do n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupacao dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego previamente estabelecido, de acordo com o parecer favoravel, proferido pelo Orgdo
Executivo na sua reunido de 04/01/2021 e o meu despacho datado de 05/01/2021, e em linha com o principio da

eficiéncia e economia que deve nortear a atividade da Freguesia.

9 — Nos termos da alinea k), do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,de 30 de abril ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de

Amoreira idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966:
4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994: 12.2 ano de escolaridade, ndo

havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
11 - Forma, prazo, local, endereco e documentacdo para apresentacao de candidaturas:

11.1 - A apresentacdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, a que se refere o Despacho (extrato) n.2 11321/2009, publicado na 2.2 série, do
Didrio da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletrénica desta Freguesia, em

www.freguesiadeamoreira.pt, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececao,

dirigido a Presidente da Freguesia de Amoreira, com a morada, Praca Dr. Azeredo Perdigdo, n.2 1, 2510-408
Amoreira, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso. A Freguesia de Amoreira
ainda ndo se encontra tecnicamente preparada no que diz respeito a aplicacdo da forma de apresentagdo das
candidaturas, conforme o disposto no n.2 1 e n.2 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019,de 30 de abril, pelo

que a data ndo poderdo ser aceites candidaturas por via eletrdnica.
11.2 — Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de: a) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o numero de cartdo de cidaddo, com
referéncia a data de validade e o nimero de contribuinte, a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢gGes de formacgao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua
duracdo; fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias, sem prejuizo da apresentacdo de fotocdpias de outros

documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. b)Declaragdo de consentimento subscrita



pelo candidato onde autoriza expressamente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no processo de
candidatura, nomeadamente, formulario de candidatura do procedimento concursal, no curriculum vitae e
documentos anexos, com os seguintes termos: “Eu, (home completo), declaro para os efeitos previstos no artigo
13.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016 (RGPD) prestar, o meu consentimento no tratamento dos meus dados pessoais contidos no processo
de candidatura referente ao procedimento concursal publicitado através do Cédigo de Oferta da BEP (mencionar o
numero do Cdédigo de Oferta), nomeadamente, formuldrio de candidatura do procedimento concursal, no
curriculum vitae e documentos anexos, com a finalidade de tratamento de dados para candidatura ao referido
procedimento concursal, durante o periodo de tempo necessdrio e apenas no ambito da finalidade de tratamento
para a qual sdo recolhidos.” c)No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverad ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de
origem, que circunstancie: i) o respetivo vinculo de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra
integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de
Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira
(conforme artigo n.2 1, do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliacdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do
artigo 113.9, da LVCR, e/ou do n.2 2, do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e/ou
eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratéria
correspondente a remunerac¢do auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LTFP; d) O candidato devera também

possuir o Certificado de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas, sob pena de exclusao.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo

considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

11.5- A prestacao de falsas declaracdes ou a apresentacao de documento falso determina a exclusdo do candidato,

sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
12 - Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis ao presente procedimento concursal:

12.1 — Os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar serdo a Prova Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica

(AP), os quais serdo complementados com o método facultativo Avaliagcdo Curricular (AC).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados para todas as referéncias é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método ou fase seguinte.

12.3 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de



requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢do serdo a Avaliacdo curricular e a Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo. No entanto, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
estes métodos de selecdo podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita no formulario de

candidatura, aplicando-se-lhes neste caso somente os métodos de selecdo obrigatorios referidos no ponto 12.1.

12.4 - A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultard da aplicagdo das seguintes formulas: CF = (PC x 45%)+(AP x

25%)+ (AC x 30%).

12.5 — A Prova de Conhecimentos (PC) visard avaliar, através de uma simulagdo pratica, os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes a concurso, sendo de
realizacdo individual. A prova consistird numa simulagdao de manuseamento de trator que implicara a colocagdo de
alfaias e a condugdo do mesmo para limpeza de bermas e taludes, e condugdo do veiculo ligeiro de passageiros da
Junta de Freguesia. A prova tera a duragdo maxima de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia. A avaliag¢ao final
deste método de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a classificagcdo até as centésimas, e resulta
da média aritmética ponderada dos seguintes fatores: atitude perante a tarefa; capacidade de manuseamento/
colocacdo de equipamentos; regras de seguranca no trabalho; qualidade e rapidez na tarefa. A ponderacao para a

valoragdo final sera de 45%.

12.6 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
de Apto e Ndo Apto; b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo para a valoragao final sera de 25%.

12.7 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de funcgGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida; na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: - Habilitacio Académica de Base (HA),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A sua classificagdo sera
obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, seguindo o
seguinte critério: AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP) + (AD)] / 5 Em que: - HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada
pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracao na carreira visada no presente
procedimento. Nao se admitindo, no quadro do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da
habilitacdo académica exigida (titularidade de escolaridade obrigatdria, funcao da data de nascimento, conforme
alinea a), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP), ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, por
formacao e ou experiéncia profissionais, a mesma sera classificada nos termos seguintes: - Escolaridade Obrigatdria

(E. O.) — 14 valores; - 1 Grau ou Ciclo Académico a mais que a E. O. — 16 valores; - 2 Graus ou Ciclos Académicos a



mais que a E. O.— 18 valores; - 3 ou mais Graus ou Ciclos Académicos a mais que a E. 0. — 20 valores. - FP = Formacgao
Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formacdo na area da atividade especifica
para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as agdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal (conforme tipologia constante no artigo 10.9, do
Decreto -Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro), sera classificada em resultado do somatdrio do correspondente
numero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes: - < 7 horas — 4 valores; - >= 7 horas e <
21 horas — 8 valores; - >= 21 horas e < 90 horas — 12 valores; - >= 90 horas e < 180 horas — 16 valores; - >= 180 horas
e < 280 horas — 18 valores; - >= 280 horas — 20 valores. Sendo que: - Apenas sera considerada a formagao
devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas; - Nas a¢bes de
formagdao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em dias, a cada dia
corresponderdo 6 horas de formacao; - Nas a¢des de formagao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados,
no que concerne a sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacdo; - Nas
acoes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero de horas de
duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este ultimo. - EP
= Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcbes na carreira visada no
presente procedimento com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fun¢des desempenhadas na categoria,
no quadro de integra¢do em carreira (conforme artigo 88.2, da LTFP), e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracdo publica, devidamente
comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: -
<1ano-4valores;->=1ano e < 3 anos — 8 valores; - >= 3 anos e < 5 anos — 12 valores; - >=5 anos e < 7 anos — 16
valores; - >= 7 anos e < 9 anos — 18 valores; - >= 9 anos — 20 valores. - AD = Avaliacdo de Desempenho - Este
parametro refere-se ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo o
tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a
gue esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificacdo deste parametro sera unicamente levada
em consideracdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.2
10/2004 de 22 de marc¢o ou na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, num dos Ultimos trés anos civis. A classificagdo
deste parametro serd obtida através da multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliacdo quantitativa obtida no ultimo ano
em que o candidato foi objeto de avalia¢do, desde que esse ano seja um dos indicados no paragrafo anterior. Caso
o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 10 valores

neste parametro. A ponderagdo para a valoragao final sera de 30%.

12.8 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos

parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

13 - Para efeitos do n.2 1, do artigo 46.2, da LTFP, o Juri referido no ponto 6 deste aviso, serd o mesmo para efeitos
de acompanhamento e avaliacdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que vier a resultar do

presente procedimento concursal.



14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

procedimento concursal e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagao final inferior a 9,5 valores.

15 — Em situagdo de igualdade de valoragédo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.
16 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP.

17 - Os candidatos tém acesso as atas do juri que se encontram disponiveis em www.freguesiadeamoreira.pt, de

acordo com o n.2 6, do artigo 11.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas nas alineas a) a d) do artigo 10.2, da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos
métodos de sele¢do, com indicacdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar, nos termos
previstos no n.2 1, do artigo 24.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; ii) De acordo com o preceituado no n.2 1,
do artigo 22.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) a d) do artigo 10.2 da mesma Portaria, para a realiza¢cdo da audiéncia de interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, cuja pronincia devera ocorrer nos termos constantes no
artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. As alega¢des a apresentar pelos candidatos podem ter por

suporte formuldrio tipo disponivel em: www.freguesiadeamoreira.pt

19 — Em conformidade com o artigo 25.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na

vitrine do edificio sede desta Freguesia e disponibilizada em: www.freguesiadeamoreira.pt, sendo que, os

candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas

previstas nas alineas do artigo 10.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Atento o artigo 28.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: i) a lista unitdria de ordenagdo dos candidatos
aprovados é aplicavel com as necessarias adaptagées o disposto no artigo 10.2e n.2s 1 a5, do artigo 23.2, da mesma
Portaria; ii) para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicacdo dos métodos de sele¢do sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final, a efetuar,
também, pela forma prevista no artigo 10.9; iii) a lista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo, é publicada
na Il série do Diadrio da Republica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em:

www.freguesiadeamoreira.pt.

21 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de

meios/condicBes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao.



23 — Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 11.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
procedimento é publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, e na integra na bolsa de emprego

publico, (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrdnica da Freguesia de Amoreira (www.freguesiadeamoreira.pt).

24 — Determinacgdo do posicionamento remuneratério: sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo
38.2, da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja: 6.2 posi¢do (6.2
posicdo da tabela remuneratéria Unica, correspondente ao nivel 6) da carreira geral de Assistente Operacional, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, e Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de

marco, atualmente fixada em 740,26€ (setecentos e quarenta euros e vinte e seis céntimos).

28 - Em tudo o que nado esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente

em vigor.

Freguesia de Amoreira, 22 de janeiro de 2021 - A Presidente da Junta de Freguesia, Vanessa Ribeiro Rolim.



